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Положение 

базовой площадки - центра компетенции по обучению детей дошкольного возраста татарскому языку с использованием учебно-методического комплекта 
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Набережные Челны 

«Центр развития ребенка - детский сад № 83 «Фея»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, основные направления деятельности, порядок функционирования базовой площадки -  центра компетенции по распространению современных моделей доступного качественного обучения государственным языкам Республики Татарстан. 

1.2. Статус базовой площадки - центра компетенции может быть присвоен:

· образовательному учреждению дошкольного образования, активно участвующему в реализации инновационных программ и проектов в сфере дошкольного образования федерального или регионального уровня; 

· образовательному учреждению дошкольного образования, в котором работают педагоги - победители или участники инновационных программ и проектов в сфере дошкольного образования федерального или регионального уровня; 

· образовательному учреждению дошкольного образования, являющемуся инновационной площадкой муниципального, регионального, федерального  уровней;

· информационно-методическому центру, успешно осуществляющему инновационную деятельность в сфере дошкольного образования.

1.4. Базовая площадка - центр компетенции создаётся и утверждается приказом управления образования и по делам молодежи города Набережные Челны. 

1.5.  Базовая площадка - центр компетенции  располагает материально-техническими, учебно-методическими, информационными, организационными и кадровыми ресурсами: 

  - для эффективной организации:
· методических семинаров;

· практических конференций;

· круглых столов;

· деловых игр; 

· других форм обучения практической направленности;

- развития партнерских взаимоотношений  с другими базовыми площадками и дошкольными образовательными организациями республики;

- переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров;
- осуществления тьюторского сопровождения слушателей;

- проведения мониторинга  эффективности практического обучения педагогических и управленческих кадров;

- организации консультационного, методического и информационного сопровождения деятельности.

1.6.  Признание образовательного учреждения дошкольного образования базовой площадкой - центра компетенции не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.
1.7. В своей деятельности базовая площадка - центр компетенции руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», Законом РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», Положением о дошкольном образовательном учреждении, другими законодательными, нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан в сфере образования, настоящим Положением.
1.8. Координатором деятельности базовой площадки - центра компетенции являются  Министерство образования и науки Республики Татарстан, управление образования и по делам молодежи Исполнительного комитета города Набережные Челны (далее Координатор).

1.9. Базовая площадка - центр компетенции осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением образования и по делам молодежи, образовательными учреждениями, педагогическими, общественными и другими организациями по вопросам своей компетенции. 

II. Цели и задачи базовой площадки - центра компетенции  
Цель:

Профессиональное развитие педагогических кадров (специалистов муниципальной системы образования, руководителей  дошкольных образовательных учреждений) с учетом основных компетенций необходимых для создания условий обучения детей государственным языкам Республики Татарстан в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  на основе изученного инновационного опыта. 

Задачи:

1. Сформировать теоретическую подготовку педагогических кадров (специалистов муниципальной системы образования, руководителей дошкольных образовательных учреждений) в использовании эффективных технологий, обеспечивающих коммуникативную составляющую обучения государственным языкам Республики Татарстан в дошкольных образовательных организациях.

2. Приобретение педагогическими кадрами (специалистами муниципальной системы образования, руководителями  дошкольных образовательных учреждений) умений проектирования системы реализации учебно методических комплектов, инновационных технологий, мультимедийных ресурсов нового поколения по обучению государственным языкам Республики Татарстан, историю и культуру своего народа.
III. Организация деятельности 
базовой площадки - центра компетенции и ее функции
3.1.  Управление деятельностью базовой площадки - центра компетенции осуществляет руководитель образовательного учреждения системы дошкольного образования Республики Татарстан, на базе которого создана и функционирует базовая площадка - центр компетенции.
3.2. Реализация системы консультационного, методического и информационного сопровождения подготовки педагогических кадров (специалистов муниципальной системы образования, руководителей дошкольных образовательных учреждений) в использовании эффективных технологий, обеспечивающих коммуникативную составляющую обучение государственным языкам Республики Татарстан в дошкольных образовательных организациях.

3.3.  Обобщение, представление слушателям актуального инновационного опыта по использованию УМК.  
3.4.  Организация методических семинаров, подготовка и проведение практических конференций, «круглых столов», деловых игр, других форм обучения практической направленности, методическое консультирование и т. п.

3.5. Мониторинг эффективности практического обучения педагогических и управленческих кадров.

3.6. Организация и проведение внешней экспертизы результатов диагностики усвоения детьми программного материала по государственным языкам Республики Татарстан.

3.7.  Руководитель базовой площадки - центра компетенции в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, планами работы базовой площадки - центра компетенции и выполняет следующие функции:
· определяет состав сотрудников базовой площадки - центра компетенции;

· обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности;

· назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных специалистов по направлению практического обучения слушателей; 

· обеспечивает эффективное использование информационных, методических, кадровых ресурсов базовой площадки - центра компетенции в процессе практического обучения слушателей по данному направлению;
· обеспечивает мониторинг деятельности базовой площадки -центра компетенции; 
· организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, направляемых на обеспечение практического обучения, повышения квалификации слушателей;

· отчитывается перед координатором о ходе и результатах деятельности базовой площадки - центра компетенции.
3.8. Работники учреждения образования – сотрудники базовой площадки - центра компетенции:  

· участвуют в формировании перечня и содержания мероприятий;  
· организуют мероприятия по использованию УМК;   

· участвуют в мониторинге результатов деятельности базовой  площадки - центра компетенции; 

· осуществляют тьюторское сопровождение слушателей. 
3.9. Продуктом деятельности базовой площадки - центра компетенции является создание условий для распространения положительного опыта реализации национальной языковой политики в сфере образования Республики Татарстан. 

3.10. Деятельность базовой площадки – центра компетенции может быть прекращена в случае ненадлежащего исполнения задач, определенных настоящим Положением. 

IV. Полномочия Координатора
 базовой площадки - центра компетенции  
4.1. Научно-методическое и организационно-методическое руководство деятельностью базовой площадки - центра компетенции осуществляет координатор – Министерство образования и науки Республики Татарстан, управление образования и по делам молодежи Исполнительного комитета города Набережные Челны.

4.2. Редактирование и утверждение плана мероприятий   базовой  площадки - центра компетенции.
4.3. Организация и проведение на базовой площадке - центре компетенции теоретической подготовки (обучения) педагогических и управленческих кадров системы дошкольного образования.

4.4.  Организация и проведение на базовой площадке - центре компетенции научно-методических семинаров, научно-практических конференций, научно-методического консультирования.
4.5. Координатор осуществляет разработку нормативной документации, регулирующей деятельность базовой площадки - центра компетенции, утверждает программы учебных мероприятий, проводимых на базовой площадке - центре компетенции, проводит инструктивно-методические совещания с руководителями базовых площадок - центров компетенций, осуществляет контроль качества практического обучения слушателей. 

4.6.  Научно-методическое руководство процессом тиражирования и обобщения актуального инновационного опыта по использованию УМК по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан.
V. Материально – техническое оснащение
 базовой площадки - центра компетенции  
Дополнительное материально - техническое оснащение базовой площадки - центра компетенции обеспечивается Министерством  образования и науки Республики Татарстан.  
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